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1. Общие положения

1.1. ГосударствеIIное aBToHoMFIoe учреждение лопо/Iнительного образования
Ямало-Ненецкого автономного округа <<Спортивная школа <<Ямал> (далее
Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской
Федерацl.tи, Федеральным законом от З ноября 2006 года N9 774-ФЗ (Об
автономных учреждениях>>, Федеральным Законом от 4 декабря 2007 года
М З29-ФЗ (О физической культуре и спорте в Российской Федерации>,
Федеральным Законом от З0 апрелrr 202\ года Ns 127 <О внесении изменений
в Федlера/IьныЙ Закоlл <О физической куJIьтуре и сIl0р,ге в РоссийскOй Федерации>
и Федеральный Закон <Об образовании в Российской Фелерации)))), приказом
Министерства спорта Российской ФедераrIии от З0 октября 2015 года М 999
<Об утверщдении требований к обеспечению подготовки спортивного резерва для
спортивных сборrrых комаIIд Российской Федераllии>.

I.2. Учреждеrтие создано IIа осI{оваLIии постаFIовлеIIия Правите.rIьства
Ямало-Ненецкого автономного округа от 27 декабря 2010 года М 566-П
(О создhнии государственного автономного учреждения Ямало-Ненецкого
автономного округа <Ледовый flворец>, переименовано на основании
постановления Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа
от 7 августа 2020 года N9 956-П <Об оптимизаLIии /{еятельности и переименоваI{ии
государственных учреждений, подведомственных департаменту по физической
культуре и спорту Ямало-Ненецкого aBToLIoMHol,o округа>, переименовано на
осI]овании постановлеFIия Правительства Ямало-Ненецкого автоFIомного округа от
22 апреля 202З гола М З42-П <Об оп,l,имизации деятельности, переименовании
I,осуllарсl,I]еFtIIых учрел<дсrлий, Ilодве/{омствеtltIых /leпapTaмellTy IIо физической
КУльтуре и спорту Ямало-Ненецкого автономного округа, и вFIесении изменений в
Ilекоторые постаIIов/Iениri Правительства Яма,rrо-НенеtIкого автоIIомIrого округа),

1.3. Организационно-праI]овая форма и тиl1 Учреждения - l,осударствеIIное
автономное учреждение дополнительного образования.

I.4. Официа.lIьное наименоваI{ие Учрежденияr:
I.4.1. Полное: государствеFIrIое aBToI]oMHoe учреждеIrие /{оIIолIlительного

образования Ямало-Ненецкого автономного округа <Спортивная школа <Ямал>.
|.4.2. Сокращенное: ГАУ ДО ЯНАО (СШ <<Ямал>>.

1.5. Место нахождеFIие Учреждения: 62900В, Российская Федерация, Яма,lIо-
Ненецкий автономный округ, г. Салехард, ул.Республики, д.54.

1.6. Функции и полFIомочия учредителя Учреждения осуществляет
/\епартамеIIт IIо физической культуре и спорту Яма,rrо-НенеI{кого автоIIом1-Iого
округа (лалее - Учредитель).

1.7. Мес'го Ilахож/\сIIия Учредиr,е,,tяl: 629008, Российскаяl Фе7цераllияr,
Ямало-Ненецкий автоIlомный округ, г. Салехар/{, y/I. Мира, д. 9.

1.В. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством
Российской Федерации и Ямало-НенецкоI,о автоI]омного округа
(далее - автономный округ), а также настоящим Уставом.

1.9. В соответствии с законодательством Российской Федерации и
ЗаКонодательством автономного округа Учреждение осуществляет деятельность
IIО Комплектованиlо, храItениIо, учету и использоваI{иIо архивных документоlз,
образовавшихся в процессе ее леятелъности.

1.10. Щокументы, образующиеся в деятельности Учреждения, являются
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собственностью автономного округа.
1.11. Учреждение является юридическим лицом, обладает на праве

оперативного управления находящимся в государствеFIной собственности
автономного округа обособленным имуществом.

1.1,2. Права собственIlика в отI]оIпении имущества Учреждеrrия в
соответствии с законо/{ательством Российской Федерации и автономного округа
от имеltи автоI]омI,1ого округа oCyш{ecTI]/IrIeT уIlоJII{омочснt-tый исIIолнительный
орган государственной власти автономного округа в сфере управления
государственI]ым имуществом автоtIомного округа (далее - уполномоченный
орган).

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом,
находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением
неДвижимого имуIцества и особо ценного движимого имуп]естI]а, закрепленных за
ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных
ему Учредителем на rrриобретеI]ие этого имущества.

I.L4. Собственник имущества Учреждения несет субсидиарную
ответственность по обязательствам Учреждения в с/Iучаях, предусмотренных
Гражданским кодексом Российской Федер ации.

1.15. Учреждение имеет самостоятельный баланс, государственное задание
и II/IaH фиtлаIrсово*хозяйствеttttой деятелыIости, а также лиI]евые счета I] opl,alIe
казначеЙства автономного округа по учету cpel{cTB окружFIого бтоджета и срелств,
по/IучеI]FIых оl,приI]осяIrlей доход деяте/lьности, а также иIIые CLIeTa, открываемые
в соответствии с федеральным законодательством.

t.16. Учреждение имеет печать со своим наиме[Iованием, иные необходимые
для его деятельности печати, штампы, бланки.

I.17. Учреждение вправе использовать символику в качестве
ИНдивидуализации в соответствии с положениями граждаI{ского законодательстI}а.

1.1В. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет
Имуш{еСтвенные и неимушIественные права, несет обязанности, выступает истt{ом,
ответчиком, заявителем, заинтересованным лицом и третьим лицом в суде.

2. Щели и предмет деятельности Учреждения

2.I. Предметом деятельности Учреждения является оказаFIие услуг
(выltо.,Ittсrrие работ) в сферс физической Ky/Ibl,ypbl и сIIорта с L{cJlbIo обесгtечсltияl

2.t. Предметом

реаЛИзации по.пномочий, прелусмоl,ренных закоIIодате/IьстI]ом Российской
Фелерации, aBToIIoMI Iого oKpyгa, /IокаJIьными актами Учредlите"пrl.

2.2. Ifелями деятельности Учрехlцения является развитие физической
КУЛЬТУРы и Спорта, воспитаI-tие и физическое развитие обучаrощихся, обеспечение
по/_{готовки спортивного резерва для спортивных сборных KoMaH/l
Яма,rrо-НеI]ецкого автоIIомного округа, участие I] обеспечеttии гIолготоI]ки
сПорТивного резерва для спортивных сборных команл Российской Федерации
rIyTeM оСуществ/Iения допол[Iительных общеразвиваIошIих программ в об,rlасти
фИЗической культуры и спорта на спортивно-оздоровительном этапе и
ДОПОЛНИТеЛЬныХ образовательных программ спортивноЙ подготовки на этапе
llаЧаЛы;ОЙ подготовки, учебlrо-тренировочIlом этаfIе (этагlе спортивrtоЙ
СПеЦИаЛИзации), этапе совершенствования спортивного мастерства, этапе высшего
сIIортивI]ого мастерства.
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2.3. В соответствии с целыо деятельности Учреждения основными
видами деятельности Учреждения являются:

2.З.|. реализация общеобразовательных программ в области физической
культуры и спорта:

- дополнительных общеразвивающих программ по видам спорта: <<хоккей>>,
<фигурное катание на коньках);

- дополнительных образовательных программ спортивной подготовки
по видам спорта: <<хоккей>>, <фигурное катание на KoHbKaxD;

2.3.2. организация и проведение (официальных физкультурных
(физкультурно-оздоровительных) и спортивных) мероприятий, обеспечение
участиrI обучаrоr l {ихсrI.

2.4. В рамках осуш{ествления основIIых виl]ов /{еятелыIости Учреждение:
2.4.1,. ОСуществляет вовJIечеIIие лиц в систематические заFIятия физической

Культурой и спортом, на физическое воспитание, физическое развитие личности,
фОРмироВание культуры здорового образа жизни, выявление оларенных детей,
получеFIие ими начальных зrrаний о физической Ky/lbтype и спорте;

2.4.2. осуtцеств/Iяет учебно-тренировочный процесс, направленный на
ВСеСТОРОнНее физическое и нравственное развитие, физическое воспитание,
СОВершенствование спортивного мастерства обучаrощихся посредством
организации их систематического участия в спортивных мероприятиях, включая
СIlОрТивI{ые соревнования, в том числе в целях вк/IIочения обучаIощихся в состав
спортивtIьш сборных команд;

2.4.З. оСуш{еств/Iяет иIrдивидуальный отбор в r{елях выявлеI{ия лиц, имеIощих
НеОбХОдимые лля освоения дополнительных образовательных программ
СIlОРТиI]I|оЙ rrодlготоI]ки сгIособности в об.,rасти физическоЙ ку"rlьтуры и спорта;

2.4.4.оСуш{естI]JIяет финансовое и материа/IыIо-техническое обеспечение
ОбУЧаrОrrдИхСя по дополнительltым образова,ге.цьным IIрограммам спортивной
ПОДГоТовки и основного персонала Учреждения, в том числе обеспечение
СПОРТИВНОЙ ЭкипировкоЙ, оборудоваlIием и спортивrILIм иFIвеIIтарем,
НеОбХОДИМыМ для обеспечения спортивной подготоI]ки, а также кOмандировочные
РаСХОДы На участие в спортивных мероприrlтиях, в том числе спортив[Iых
соревнованиях;

2.4.5. ОСУщеСтвляет обеспечение питанием и проживанием иногородних
ОбУЧаrОЩИхСя по дополнительным образовательным программам спортивной
подготоI]ки в Учреждении;

2.4.6. ОСуществJIяет предоставление объектов физической культуры и
СПОРТа В Порядке, установленном законодательством Российской Фелерации и
аI]тоIlомIIого округа, в безвозмезлFIое IIо/IьзоваIIие.

2.5. УЧРеждение вправе осущестts,rlять с/Iелуrощие виды приносящей
lloXol1 /trеяl,елыtости :

2.5.1. РеаЛИЗаI{иrt товаров сIlортиI]Itого IlазIIачеIlиri, спорl,иlзItого питаI lия и
сувенирной пролукции;

2.5.2. РаЗМеЩение рекламы в Учреждении, в т.ч. на ледовой площадке,
трибунах, стеIIдах, экраI{ах, стенаХ и др.;

2.5.3. предоставление в прокат и в аренлу спортивного
экипировки, оборуl{оваI.Iия;

2.5.4. прокат KocTIoMoB длrI сtIортсменов;
2.5.5. предоставление услуг медицинского кабинета;

инвентаря,



2.5.6. прелоставJIеIIие услуг по оргаrlизации спортивI-Iых, физкультурных,
культурно-массовых, зрелищных и лругих мероприятий;

2.5.7. оказаItие коtIсультаIlиоltllых ус/lуг в сфере физической культуры и
спорта;

2. 5. В. организация показательных выступлений ведущих спортсменов;
2.5.9. деятельность спортивная, физкультурная, физкультурно-

оздоровительная l{ля оргаI{изованных и неорганизоваIII Iых групп (",rиц);

2.5.10. подготовка и сервисное обслуживание спортивIIого инвентаря;
2.5.|1. реализация билетов и абонементов на занятия физической культурой

И Спортом, сtIортивI]ые соревнования, спортивные, физкультурные, культурно-
массовые, зрелищные и лругие мероприятия.

2.6. Право Учреждения осушIествлять l{еятельность, на которую в
СооТветствии с законодательством Российской Федерации требуется лицензия,
ВОЗI]Икает у Учрехч]ения с MoMeIlTa ее получеI-1иrI или в указалIlrыЙ в неЙ срок и
ПреКращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено
закоI Iо/{атсльCTI]ом.

2.7. Учреждеrrие в ycTaIIoB/IeIIIIoM закоIIодате/Iьством Российской
Федерации гIорядке вправе предоставлять в ареIIду (BpeMeHlloe пользование)
движимое и недвижимое имуп]ество, закрепленное за ним на l]paBe оперативного
управлеI{ия.

2.В. УчРеждение вправе осуlцествлять благотtзорителыIуIо деятелы-Iость за
счет средств от приносящей доход деятельности во исполнение целей, ради
которых оно создано.

3. Организация образовательного процесса

3.1. У.Iреждение осуществляет образовательную деятельность
по дополнительным общеразвивающим программам и по дополнительным
образовательным программам спортивной подготовки в соответствии с
ЗаКОItОДаТеЛЬСТI]ом о физическоЙ культуре и сIIорте, закоIIоl\ательством об
ОбРаЗОваНиИ, учредительными документами и /Iока/Iь}lt,Iми нормативными актами
УчреждеFIия, l{оговорами об образоваItии.

3.2. ПРием Граждан rla обучеI{ие по допоJIIIитеJIыIым обrrlеразвиваIоlllим
ПРОГРаММаМ осуществляется в порялке, установленFIом локальным нормативным
актом Учрежления.

З.3. ПРИеМ Граждан на обучение по дополнительным образователъным
программаМ спортивгrой подготоI]ки осуш{ествJIяется I] соответствии
с требованиями порядка приема на обучение по лополнительным образовательным
программаМ спортивной подготовки, утвержденFIыми tIриказом Миt-lистерства
СПОРТа РОССИЙСкоЙ Федерации, на основании результатов индивидуального отбора,
llРОl]ОДИМОГо в целях выявлеI{ия лиц, имеIош{их Iлеобходимые дllя освоения
ДОПОЛI{ИТеЛЬНОЙ ОбразовательноЙ программы спортивноЙ подготовки сгtособности
В ОбЛаСти физической культуры и спорта, за счет средств бюджета автономного
округа, IIо договорам об образовании.

3.4. Щtlя tlpoBe/\eIII4rl ин/\иви/\уа/lьlIого отбора [IостугlаlоII{их lta обучеtlие
ПО ЛОПО/rнительным образовательIIым программам спорr,ивной полготовки,
Учрел<дение проводит тестироваIIие, а также вIIраве IIроволить преl{варитеJlыIые
IIросмотры, анкетирование, консультации в порядке, устаItовленном локальным



нормативным актом Учреждения.
3.5. В целях организации
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приема поступаюrцих на обучение
по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки
и проведения иI7дивидуаJIьного отбора, созllается приемIIая и аIlел/IrIIlионная
КОМИССИИ. Составы комиссиЙ утверждаIотся Учрехqlением. В состав комиссиЙ
входят председатель комиссии, заместитель предселателrl комиссии, секретарь
комиссии (при необходимости) и иные члены комиссии. Регламенты работы
комиссий определяются локальным нормативным актом Учреждения.

З.6. При реализации Учреждением дополнительFIых общеобразовательIfых
программ устанавливаются следующие этапы:

З.6.1. спортивно-оздоровительный этап;
З.6.2. этап начальной подготовки;

3.6.4. этап совершенствования спортивного мастерства;
3.6.5. этап высшего спортивного мастерства.
3.7. Содержание спортивно-оздоровительного этапа определяется

Допо/IIIительными общеразвиваIоIцими llрограммами Учреждения в соответствии
С Законодательством об образовании. На спортивно-оздоровительный этап
}Ie распространяются требования федеральных стан/цартов спортивI]ой подготовки.

3.В. Содержание этапов спортивной полготовки, указанных в пуI]ктах
З.6.2 З.6.5, определяется дополнительными образователыIыми программами
СПОРТИВноЙ подготовки, разрабатываемыми Учреждением, с учетом примерных
ДОПОЛtIИТеЛЬНых образовательных программ спортивIlоЙ гlодготовки.

3.9. ЕСли на одном из этапов спортивI]ой подlготовки, указаIII]ых в пуI-Iктах
З.6.2 - З.6.4, реЗультаты прохождения спортивной гrодцготовки I-Ie соответствуIот
ТРебОванИям, установленным примерными дополнительными образовательными
ПРОГРаММаМИ СПортивноЙ подготоI]ки, прохождеFIие следуIощего этапа спортивноЙ
ПОДГоТоВки не допускается. Вне зависимости от результатов прохождения любого
этапа спортивной подготовки, указанI{ого в пунктах
З.6.2 * З.6.5, Граждане вправе продолжить прохождение спортивной подготовки на
сIlортивно-озl{оровителыlом этаIlе.

3.10. Учрежление самостоятельно опреl{еляе], содержание и формы
ОСУll1еСl'влеltия /\oI Io/lt Iи,гс/lьI lblx образова1,€/lьIlьIх гlроI,рамм спортивttой
подготовки с учетом примерных лопол[Iительных образователыIых программ
спортивI]ой r-Iодготовки.

J.l l. \JupdjuБd,l,eJlts,tstarl лея,I,е/rьнOсть, права и ооязаIIности участIIиков
ОбРаЗОваТеЛьного процесса регламентируются нормативными правовыми актами,

3. 1 1. Образовате/Iьная деятельность, права обяза1lности

настоящИм Уставом и принимаемI]Iми в соответствии с ними иными локальньIми
tlормативFIыми актами Учреждения.

3.6.З. учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации);

рамках реализаLiии3.L2. Учреждение в
общеобразовательных программ :

З.|2.|. обеспечивает участие обучаюшlихся по
образовательным программам спортивной подготовки
соревI-rоваI]иях в соотI]етствии с требованиями примерных
образовательных программ спортивной подготовки;

З,l2.2. Обеспечивает проведение аттестации тренеров-преподавателей,
i] lleJlrIX по/{твержлсIlиrI соотl}етствиrl занимаемьIм /{олжIlостrIм в порядкс,
ПРе/{УСМоТренном закоllодаl,ельс,гвом об образовании, и с учетом особенностей,

дополнителыIых

дополнительным
в спортивных
дополI{ительных



установленных законодательством о физической культуре и спорте;
3.12.3. осуществляет медицинское обеспечение обучающихся

ПО ДОпо/Iнительным образовательным программам спортивноЙ подготовки, в том
числе организацию систематического медицинского контроля, за счет средств
государственного задания на оказание услуг по спортивной подготовке;

3.12.4. реализует меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе
С НИМ, в том числе ежегодно проводит с обучаrоtцимися по дополнительным
ОбРазовательным программам спортивной подготовки занятия по доведению
ДО СВеl\енИя обучаtоtt{ихся информаr{ии о послелствиr{х l{опиIIга в спорте /Iля
ЗДоровья спортсменов, об отI]етс],венности за нарушеFIие анти/_{опинговых правил;

3.12.5. ЗI]акомит обучаrоrцихся по допо/IлIительным образовательным
Программам спортивной подготовки под роспись с локальными нормативными
аКтами, связilI}Iыми с осуществлением спортивной подготовки, а также с
антидопинговыми правилами по соответствующим виду или видам спорта;

3.|2.6. Знакомит обучающихся по дополI-Iительным образовательным
ПроГраМмам спортивной подготовки, участвующих в спортивных соревнованиях,
ПОД роСпиСь с нормами, утвержденными обrrlероссийскими спортивIlыми
феДерацияМи, правилами соответствующих видов спорта, положениями
(Регламентами) о спортивных соревнованиях, антидопинговыми правилами,
УСЛоВИями договоров с организаторами спортивных мероприятий в части,
КаСаIоШ{еЙся участия спортсмеI{ов в соответствуIош{ем соревновании;

З.I2.7. НаIrравляет обучаlощихся по допо/IFIительFIым образоватеJrьным
ПРОГРаММаМ СпОРтивtrоЙ по/]готоl]ки, а также треtlеров-прсподавателеЙ в
соотве'гствии с заявками лля участия в спор:гиtsных мероприятиях, в том числе в
CI lорl,ивных CopeBIloBat lиrlх;

3.12.8. окаЗывает содействие в организации физическоl,о восIlитаIJиrI
ОбУЧаЮЩИхСя, а также в организации физкультурных мероприятий, комплексных
мероприятий по физическому развитиIо и
основным общеобразовательным и
программам;

физической подI,отовке обучатоIцихся по
профессиональным образовательным

3.12.9" ИСПоЛняет иные обязанности в соответствии с законодательством
О физическоЙ культуре и спорте, закоI]одательстI]ом об образовании,
УЧРеДИТеЛЬныМи документами и локальными нормативI]ыми актами Учреждения.

3.|З.Расписание составляется для создания наиболее благоприятного
режима занятий и отдыха обучающихся с учетом возрастных особенностей.

З.14. Учрехlцение ведет методическую работу, направленную
lIa совершенствоваIlие обrцеобразовате/Iылого проItrесса, программ, фор,
и метолов леятельности в области физической культуры и спорта.

Участники образовательного процесса

4.I. Участr-rиками образоватеJIьного проt{есса ,IвляIотся обучаlощиесrI,
зачисленные в Учреждение и осваивающие дополнительные общеобразовательные
проl,рамМы в облаСти физическоЙ культуры и спорта, тренерский coiTaB, родители
(законные представители).

4.2. Обучаrощиеся имеIот право:
4.2.L. на получение бесплатного дополFIителыrого образоваI]иrl;
4.2.2. на пользоваIIие объектами спорта Учреждения;

4.
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4.2.З. LIa материально-техническое обеспечение, в том чис/Iе обеспечеrtие
спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем,
необходимыми для прохождения спортивноЙ подготовки, проезда к месту
проведения спортивных мероприятий и обратно, питаниrl и проживания в период
проведе}Iия спортивных мероприятий, в рамках реализации дополнительных
образовательных программ спортивной подготовки;

4.2.4. ув.Dкение человеческого достоинства, свободу совести и информации,

физической
на осуществ/Iение

культурс и

свободное выр;Dкение собственных взглядов и убеждений;

и насилия;
4.2.7.

4.2.5. на необходимое медицинское и антидопинговое обеспечение;
4.2.6. защиту от всех форм физического или психологического оскорбления

учр едительными документами
4.3. Обучаlоrrlиесrl обязаl tы:
4.3.1. добросовестно осваиватъ допо/Iниl,е/lьIIые общеобразовате/Iьные

ПроГраммы Учреждения, посещать занятия, осуществлять самостоятельную
Подготовку к занятиям, выполI]ять залания, лаIIIIые педагогическими работниками
в рамках образовательной программы;

4.3.2. принимать участие в спортивI{ых мероприя,гиях, в том числе в
Спортивных соревнованиях, предусмотренных реализуемыми дополI{ительными
образовательными программами спортивной подготовки;

4.3.3. выполнять указания
установленный спортивный режим, .

lIредусмотреFIные дополI]ительными
II/lанами подготовки к сtIортиI]ным соревнованиям;

4.3.4. своевременIIо проходить ме/{иl {иI]ские осмотры;
4.3.5. соб,,rlодlать аIIтидопи]tговые правила;
4.'3.6. вьIполIfrIть требоваtтияt IIастояIцего Устава, Ilравил вrrутрегrгrего

РаСпорядка, правил проживаI-1ия в обrцежитиях, в гостиниl]ах и требования иных
локальFIых нормативных актов
образовательной деятельности;

по вопросам организации и осуществления

4.3.7, Заботиться о сохраFIении и об укреп/Iении своего здоровья, стремитьсrI
К НРаВСТВеННОМУ, ДУховному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4.3.В. Уважать честь и достоиI]ство других обучающихся и работников

4.3.9. бережно относитъся к имуществу спортивных сооружений;
4.3.10. Выполнять мероприя,гия и требования по пожарной безогtасности в

соответствии с законодательством;
4.3.|1. выtlолIIять мероприrпия и требоваrrиrl по oxpal{e труда и технике

безопасности в соответстI]ии с закоI{олательс.гвом.
4.3.12. FIеЗамеллительно сообщать руководителям или иным ответственным

лолжностным лицам Учреждения, либо IIепосредственному тренеру-
ПРеПОДаВаТеЛЮ Учреждения о возникновении при обучении ситуациЙ,
ПРеДСТаВляЮщих угрозу жизни или здоровью обучающегося либо жизни или
ЗДОРОВЫО ИНыХ лиц, в том числе о FIеисправIIостях используемых оборудова[Iиrl и
СПОрТиВного инвентаря, заболеваниях и травмах, о нарушениях антидопинговых

иных прав в соответствии с законодательством о
cl]opTe, закоI{о/{атеJIьстI]ом об образовании,
и локаль[Iыми нормативными актами Учреждения.

тренера-пр еподавателя, соблтодать
выполнять в полном объеме мероприятия,

общеобразовательными программами и
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правил, а также о нарушениях общественного порядка при прохождении
спортивной подготовки.

4.4. Обучаlощимся запрещается:
4,4,t. приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие,

спиртные напитки, табачные изделиrI, токсические и наркотические средства;
4.4.2, использовать любые предметы и вещества, которые могут привести

к взрыву и возгоранию;
4.4,3, причинrIть ущерб жизни и здоровью обучающихся, посетителей

и работников Учреждения.
4.5. к тренерской деятельности допускаются лица, имеющие

обр азовательный ценз, опр еделяемый законодательством об о бразовании.
4.6. К тренерской деятельности не допускаются лица:
4.6.L. лишенные пр;Iва заниматься педагогической деятельностью в

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
4.6.2. имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или

подвергавшиеся уголовному преследованию (за искIIючением лиц, уголовное
преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим
основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства личности (за исключением незаконного помещения в
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
конститучионного строя и безопасности государства, а также против
общественной б езопасности;

4.6.3. имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные
тя>ккие и особо тюккие преступления;

4,6.4. признЁlнные недееспособными в установленном законом порядке;
4.6.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в
области здравоохранения, иные в соответствии с деЙствующим
законодательством.

4.7. Тренер-преподаватель имеет право:
4.7.|. на самостоятельный выбор и использование педагогически

обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитalния в рамках
выполнения о бщеобр азовательных программ Учр еждения;

4.7.2. участие в разработке общеразвивающих программ и образовательньIх
программ спортивной подготовки, в том числе учебньш планов, методических
материaшов и иных компонентов образовательньж программ;

4,7.3. Участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальньIх
органах управления;

4.7.4. Защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и
Объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических р аботников ;

4.7.5. сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненньй
оплачиваемый отпуск, иные меры социальной поддержки в порядке,
УСТановленными законодательством Российской Федерации, автономного округа;

4.7.6. иные права и свободы, предусмотренные законодательством
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Российской Федерации.
4.8. Тренер-преподаватель обязан:
4.В.1. соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные

локальные нормативные акты Учрехlдения;
4.В.2. систематически повышать свой профессиональный уровень;
4.8.3. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном

уровне, обеспечивать в полном обт,еме реаJrизаIIиrо обrrlеобразовате/IыIых
программ Учрехqцегrияr;

4.В.4. соблrодать правовые, нравственI-Iые и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики;

4.В.5. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательных отношениЙ;

4.В.6. развивать у обучающихся познавательную
самостоrIтельIJость, инициативу, творческие сtlособности,

активность,
формировать

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного
мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа
жизни;

4.В.7. применять педагогически обоснованные и обеспечиваIощие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

4.В.В. учитывать особенности психофизического развития обучаrощихся
и сос,гоrIIIие их з/\ороl]ьrl, взаимо/lействоlзать Ilри lrеобхо7lимости с медиt{иIIскими
организациrIми;

4.В.9. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности
в I]оря/{ке, установлеI{IIом законодательством об образоват-lии;

4.В.10. проходить в порядке, установлеI{ном законодательством Российской
Федlерации, обучение и проверку зtлаллий и I]авыков в об,,lасти охраIlы тру/lа;

4.В.1 1. проходить в соответствии с трудовым законолательстI]ом
Предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
оСмотры, а также вI{еочередI{ые ме/{ицинские осмотры по направ/Iению
Учреждеr-rия;

4.В.1,2. выполнять иI]tые обязаtlности, предусмотреI"Iные законодательстI]ом
Российской Федерации.

4.9. Тренеры-преподаватели несут ответственность за неисполнение
или неIIад/Iежап{ее исполrIеI]ие возложеIIIIых на них обязаtltлостей в порядке
и l] С/lучаях, которые yCTaIIoB/IeItы закоIrодате/Iьстtsом Российской Федерации.

4.10. В У.rрежllеrrии lrарrlду с ло/lжItосl,rlми гrсl\аI,оI,ического состава
предусматриваются должности административно-хозяйственных,
Учебно*вспомогательных, медиI{инских и иных работников, осуtl{ествлrllощих
вспомогательные функции.

4.I1,. Родители (законные представители) имеIот право:
4.1,1.1. згtакомиться с IIастояIцим Устаtзом Учреждеtlияt, лицеltзией

На оСуществление образовательной деятельFIости, учебно-программной
/]ОкУмеНтаrlиеЙ и другими докумеI{тами, регламентирующими организацию и
осуществление образовательной деятельности;

4.||.2. Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами
ОбУчения и воспитания, образовательными технологиями, а также со спOртивными
до стижеFI иями о бу чаrощихся;

4.tl.З. зашlищать права и законные иFIтересы обучаIош{ихсrr.
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4.12.Р о дители (законные представители) несовершеI]нолетних о бучаIощихся
обязаны:

4.1,2.1,. соблюдать настоящий Устав Учреждения, правила внутреI]FIего
РаСПорядка, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают
РеЖиМ занятиЙ обучающихся, порядок регламентации образовательных отношениЙ
МежДу Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными
пред\ставителяrми) и оформления возникновения, приостановления и прекращеFIия
этих отношений;

4.!2.2. уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.
4.13. В целях урегулирования разtлогласий меry{у участниками

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том
tIиCJle в случаях возIIикIlовеIlиrl конфлик,га иIrтересов пе/trаI,огического работrlика,
ПрИмеI{ения /Iокальных норматиI]ных актов, обжалования решений о применении
к обучаlош{имся /{исциплиlIарIIого взыскаllияr в Учреж/lеIIии создается Комиссия
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией и их
иСполне}Iия уста}Iавливается По,rlожеFIием о комиссии по урегу/IироваI{иlо споров,
утвержденным руководителем Учреждения.

5. Органы управления

5.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является
!иректор.

5.2. Кол.iIегиальнLIе органы управ/Iения Учреждения:
- наб.пlодательный совет;
- обlцее собрагrие работгtиков;
- педагогический совет,.

6. Управление Учреждением

6.1. РУководство деятельностью Учреждения осуществляет flиректор
УЧРеЖдения (далее - flиректор), назначаемый на должFIость и освобождаемый от
/]олжFIости Ilравовым актом Учредителя.

6.2. Права и обязаttности flиректора, а также основаIlиrl для расторжениrI
трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором.
С ЩИРектОром Учреждения заклIочается срочный трудlовой договор
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фелерации.

6.3. Заместители flиректора FIазначаtотся на доJIжность гIо согласоваIIиIо
С УЧРедИТеЛем. С заместителями директора заключается срочный трудовой
договор в соответствии с Трудовым колексом Российской Федерации.

6.4. В период отсутстI]ия ffиректора иl|и ]} с/rучае IIевозможI]ости,
ПО КаКИМ-Либо Причинам выllолнения им своих обязательств, руководство
У.IРежl{енИем осуtrlествляет одиFI из заместителей, а в с/Iучае его отсутствия, иIIое
/{олжностttое /1ицо, Itазначенное приказом Учредцителя.

6.5. flиРеКтор осуществляет руковолство деятелы{остыо Учреждеrrия
На ОСноВе единоначалия и несёт персональную oTBeTCTBeHI{oCTb за выполнение
возложенных на него фуrrкций.

6.6. Щиректор:
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6.6.t. без доверенi]ости действует от имени Учреждения, представляет его
интересы в органах государственной власти и во взаимоотношениях с
Iоридическими и физическими лицами, от имени Учреждения заклIочает договоры
и выдаёт доверен1lости;

6.6.2. утверждает структуру и штатное расписаrrие Учрежде[Iия;
6.6.3. в ycTaI]oBлeI][IoM порядке назначает lIa /{оJIжность и освобождает

ОТ Должности работников Учреждения, определяет их обязанности, заключает и
расторгает с ними трудовые договоры;

6.6.4. решает вопросы, связанные с проведением аттестации,
профессиональноЙ подготовкоЙ, переподготовкой и повышением квалификаl{ии
раб отников Учр еждения;

6.6.5. применяет в отношении работников Учреждения меры поощрения и
на/lагает IIа них дисцип/Iинарные взыскания в соответствии с законодательством
Российской Федерации;

6.6.6. утверлiдает локальные }Iормативные акты Учреждения, издает
приказы, обязательные для всех работников Учреждения;

6.6.7. yTBep)v{aeT план финансово-хозяйственной деятельности
Учреж7lеrrия;

6.6.В. обеспечивает соблюдение предельных уровней (минимальных и (или)
макСима/rьных) цеII и тарифов IIа пла1,1Iьlе услуги, оказываемые УчреждеFIием,
Утвержденных в порядке, установленном законолательством Российской
Фелераrlии, нормативным правовым актом автоI,IомIIого округа либо в случаях,
оПределенных вышеуказанными нормативными гIравовыми актами, Учредителем;

6"6.9. открывает лицевые счета в органе казначейства автономного округа
ПО УЧету Средств окружI]ого бlоджета и средств, полученных от lrриносяrлей дохоl{
ДеяТе/IыIоСти, а также иI]ые счета, открываемые в соответстI]ии
с законодательством Российской Федерации;

6.6.10. определяет состав и объём сведений, составляющих служебную или
КОммерческую тайну, а также порядок их защиты в соответствии
с законодательством Российской Федерации;

6.6.71. обесгrечивает проведение меролриятий ло гражданской обороне и
мобилизационноЙ подготовке в соответстI]ии с законодательством Российской
Фед4ераrlии;

6.6.12. распоряжастсrt имуItlеством и l\еItсжllьIми сре/\ствами УчреждеltияI
в поряl{ке, прелусмотренном лействующим законодательством;

6.6.t3. в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации
устанаRливает работникам Учрещцения дополнительные отпуска;

6.6.|4. обеспечивает выполнение Учрехl4ением утвержденного
ГОСУларСтI]енFIого задания и достижение предусмотреIII]Iых в IIем показателей;

6.6.1,5. Обеспечивает выпо/IIlение утверждеFIIIого плаFIа финансово-
ХОЗЯЙСтвенноЙ деятельности Учреждения и достижение предусмотренных в нем
показателей;

6.6.16. обеспечивает целевое и эффективное использование
ПРеДОСТаВЛеНных Учреждению средств субсидиЙ, а также средств, полученных от
ПРИНОСЯЩеЙ Доход деятельности, в соответствии с планом финансово-
ХОЗЯЙСтвеt,IttоЙ деяте/IыIости, строго соб.,rtодцая фиttаrtсово-бrодцжетIIуIо
лисцип/lину;

6.6.I7. ОРl'аrrизуе,I, вс/\сlIие бухl,а.,t,l,срскоI,о (бlо7lжсr,ttоt-о), ItaJtoI,oBoI,o
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И СТаТИСТИЧеСКоГо учета финансово-хозяЙственноЙ деятельности Учреждения,
СОСТаВЛение, утверждение и представление в пол}Iом объеме статистической,
/v

бУхгалтерской (бюджетной) отчетности в порядке и сроки, установленные в
СООТВеТСтвии с законодателъством Российской Федерации и законодательством
автономного округа;

6.6.tВ. представляет Учредителlо в сроки и порядке, установленные
ЗаКОНОДаТеЛЬством автономного округа, сведения о своих доходах, об имуществе
И ОбЯЗатеЛЬСтвах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей;

6.6.t9. обеспечивает своим работникам безопасные условия труда и несёт
oTBeTCTI]eI,IHocTb в сооl,ветствии с зако}tодаl,ельсl,вом Российской ФедераIри
за ущерб, причинённый их здоровLIо и трулоспособности;

6.6.20. Обеспечивает своевременно и в полном объёме выплату работникам
ЗаРабОтнОЙ платы и иных выплат, произволит иI{дексацию заработной платы
В СООТВеТСтвии с законодательством Российской Федерации, автономного округа;

6.6.21,. ПредСтавлrIет иЕIтересы УчрелqlеIIия и coBepIIIaeT сделки от его
имени;

, 6.6.22. ПРеДСТаВляет годовуIо бухгалтерскуIо отчетность Учрелqцения
наблlодательному совету для утверждеFIиrI;

6.6.23. УТВеРЖдает внутренние документы рег/IаментируIощие деятельность
Учреждеrrия;

6.6.24. ВПРаВе приобретать или арендовать основные и оборотные средства
за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов;

6.6.25. ОбеСпечивает сохранность имущества, закреплённого за
УчреждеIIием на праве оперативIIого угIравлеIIия, его эффективLIое испоJIьзоваIIие
строго IIо наз] tачеlIиIо;

6.6.26. осуtцеств,rlrlет иIlые полномочиrI в соот]]етс.гвии
Российской Федерации.

6.7. Учредитель:
6.7.1. по согласоВаFIиIо с упо/IНомоченныМ органом утвержлает Устав

Учрежденияи изменения, вносимые в него;
6.7.2. назначает Щиректора Учреждения и прекращает его полномочия,

а такжс закл}очает, расторгает И прекращает трудовой договор с ним,
за исключением случаев, установленных законодательством Российской
Федерации, примеFIяет к нему меры пооrr{рения, налагает дисlIиплиI{арные
взыскания, утверждает его должностную инструкцию;

6.7.3. формирует и утверждает государствеtIное задаI]ие IIа оказаIrие
государственных услуг (выполнение работ) для Учрежления в соответствии
с oСlloBIII)IMи виl{ами lцеrt,ге/lьIIосl,и, предусмотреIlIIыми Ilасl,оrlll1им YcтaBoM;

6.7.4. устаIIавJIиI]аеТ Iloprll{oK оItрсlце/IсIIия llлат,ьI l\llrl граж/\ан
и юридических лиц за услуги (работы), относящиесrI к основным видам
деятельности Учрежления, прелусмотренным настоящим Уставом, оказLIваемые
им сверх установленного госу/Jарстl]енlIого задаIlиrl, а l,акже в случаях,
определенных федеральными законами, IJ преде/rах устаIlовленного
го сударствеFII]ого задаI{ия;

6.7.5. определяет порядок составления и утверждеrIия пJIана фиrrаrлсово-
хозяйственной деятельности Учреждения;

с законодательством
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государственного задания;
6.7 .7 . определяет порrIдок

деятельности Учрещдения и
государственного имущества;

6.7.8. осуществляет предварительное согласование совершения
Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным
законодательством Российской Федерации;

6.7.9. вносит предложения в уполномоченный орган о закреплении
За УЧРеЖДеНИеМ имущества на праве оперативного управлениrl и об изъrlтии
ДаННоГо имуществаили о выделении средств на его приобретение, за исключением
случаев, установленIIых законодательством Российской Федерации;

6.7.tO.согласовывает создание, переименование, ликвидацию филиалов
иl или пр едставительств Учреждения;

6.7 .71. определяет предельно допустимое значеIIие просроченной
КРеДИТорскоЙ задолженности Учреждения, превышение которого влечет
РаСТоржеIIие тру/{оI]ого логовора с рукоIrоди,ге/rем УчрехqlеI]иrl по иI{иL{иа,гиве

работодателя в соответс,fвии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
6.7.I2. обеспечивает открытость и доступность информации о деятельности

Учреждения на официальном сайте для размещения информации
государственI-Iых и муниt{ипальFIых учреждениях в
телекоммуникационной сети <Интернет> в соответствии
устаI]овленными закоrIодательством Российской Федlерации;

информационно-
с требоваI]иями,

6.7.|3. ОсУщеСтвляет ведомственtrый контроль за соблlоl{ением тру/{о]rого
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудоt]ого права в Учреждении;

6.7.14. оСуществляет ведомственный контроль за соблюдением
ЗаКОIrОДаТелЬСТва РоссиЙскоЙ Федер ации и иIIых нормативrIых правовых актов о
контрактной системе в сфере закупок в отношении Учреждения;

6.7.15.ОпредеЛяет прелельный уровень соотFIошениrt среднемесячной
ЗаРабОr'нОЙ платы f,иректора Учреждениrt, его заместителей, I,/IавIIого бухгалтера,
фОРмирУемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой
за календарный го/{, И среднемесячной заработной платы работников Учреждения
(беЗ УЧета Заработной ttлаты f,иректора, его заместите,шей, главItого бухгал.r,ера);

6.7.|6. ИнИцИирует гIринrIтие решения о реорганизации, оптимизаlIии и
ликвидации Учреждения, а также об изменении его типа,

6.7 .|7. НаЗначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает
В СООТВеТСтвии с законодательством Российской Федерации порядок и сроки
/ll4кI]иllа1 ции Учрежления ;

6.7 .1В. осуrrlеств"rlяет контроль за деяте/Iьностыо Учреждения;
6.7 .t9. приостанавливает приIIосящуIо лоход деятельность Учреждения, если

ОНа ИДеТ В УЩерб оСуществления основных видов деятельности, предусмотренных
настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу;

6.7.20.обеспечивает соблюдение f,иректором Учрежления ограничений,
запреl,ов И обязаltrtостей, установленных гIостаIIовлеIIием Правительства
автоI]омного округа в целях противодействия коррупции;

6.7.21. по СогJIасоваIIию с уполномочеFII]ым органом опрелеляет перечень
особо цеIIIIого /{вижимого имуII{сства Учреж/{еIlиrr;

6.7.6. осуществляет финансовое обеспечение выполнения Учреждением

составлеLIия и утвер)Iч\ения отчета о результатах
об использовании закрепленного за ним
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6.7.22. в СJIучаях и порядке, которые предусмотрены законодательством
Российской Федерации, по согласованию с уполномоченным органом
согласовывает внесение Учреждением денежных средств и иног0 имущества,
За исклIочением особо ценного движимого имуu{ества, а также недвижимого
иМУщеСтва, в уставный капитал хозяйственных обществ или складочный капитал
хозяйственных партнерств или передачу им такого имуtцества иным образом rз

качестве их учредителя (участника);
6.7 .23. согласовывает Учреждению пере/{ачу некоммер ческим организациям

в KaIIecTI]e их учре/{ите/rrl (у.rастrrика) /Ielleжl lblx сре/lств (если иI-Iое

I]e установлено условиями предоставления денежных средств) и иного имущества,
За иСключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого
имущества (по согласоваI{иIо с упо/IFIомоченIIым органом);

6.7.24. по сог/IасованиIо с уполномоченFIым органом принимает репiения
об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется
ЗаиI{тересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными
законодательством Российской Федерации;

6.7.25. по согласованиIо с уполномоченным органом согласовывает
Учреждению передачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного
/]вижимого имущества;

6.7.26. llo сог/IасовагIиlо с упоJIIIомочеI]FIьIм органом утверл{дает
передаточный акт Учреждения;

6.7.2-1. пО СогласоваI{иIо с уполномоче}IЕlым оргаtiом утверждает
IIРОМеЖУт'очныЙ ликви/{аLlионныЙ баланс и ли|<видациоFIныЙ баланс Учреждения;

6.7 .2В. решает иные вопросы, отIlесенные законодательством Российской
Фелерации к компетеItции У.rрсдите.rlя Учрежl{еlIиrI.

6.8. ОтIlОшения между Учреждением и Учредителем регулируIотсrI
ЗаКОНОДаТеЛЬСтвом РоссиЙскоЙ Федерации, автономI]ого округа и настояIцим
Уставом.

7. Наблюдательный совет

7.7. Наблrодательный совет Учрех<дения создаетсrI в составе б ,{ленов.
7.2. В состав наблrодателъного совета входят:
7 .2.7. представители Учредите ля - | человек;
7.2.2. представители Уполномоченного оргаFIа - 1 человек;
7,2,З. представители общественности - 2 человека;
7.2.4. IIредставиlrcли работtlикоtз Учрежl{еIIия - 2 человека.
7.З. Срок полномочий НаблюдателLного совета состав/Iяет, 5 лет.
7.4. ОДНО И то же /Iицо может быть членом наб,lttодательного совета

Учреждения неограниченное число раз.
7.5. ЩИРеКТОр и его заместите/Iи I{e могут быть членами Irаблюдательного

СОВеТа УЧРеждения. Щиректор участвует в заседаниях наблюдательного совета
Учреждения с правом совещательного голоса.

7.6. Ч.rtеlrами наб,ttодательного совета Учрел<71ения не могут быть лица,
имеющие неснятую или непогашенную судимость.

7.7. Учреждение IIе вправе выплачивать членам набrIIодательного совета
УЧРеждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за
ИСКЛIоЧением компенсации докумеIJтально подтверщденных расходов,
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непосредственно
Учреждения.

связанных с участием в работе наблюдательного совета

7.В, Члены наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться
услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

7.9. Решение о назначении членов наблюдательного совета Учрежденияили
ДоСрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учрещцения.

7.I0. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом
наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий
приI{имается в порядке, предусмотреFII{ом Уставом Учреждения.

7.1L, Полномочия члена наблюдательного col]eTa Учреждения могут быть
прекращеI{ы /{осрочI Iо :

7.IТ.1. по просьбе члена наблюдательного совета Учреждения;
7.\1.2. в Случае невозможности исполЕIеFIия членом наблIодательного совета

Учреждения своих обязанностей по состояниIо здоровья или по причиFIе его
отСутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

7.11.З. в Случае привлечения члена наблtоl\атеJrьFIого совета Учрелqlегlияr
к уголовной ответственности.

7.72. По"lrномочия чJlеI{а наблrодательного совета УчрежлениrI, являющегосrt
представителем государственного органа или органа местного самоуправления и
состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

7.T2.I. прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;
7.Т2.2. Могут быть прекращены досрочно по представлению указанного

государственI]ого оргаI]а или органа местного самоуправлеI]иrl.
7.IЗ. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете

УчРехqеllиrl в свrIзи со смертыо или с /\осрочIlым IIрекраIIlеIlием l]о/llIомочий его
ЧЛеНоВ, замещаIотся на оставшийся срок полномочий rrаблюдательного совета
Учрех<деr-rияr.

7.|4. Председатель наблюдательного7.|4. Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на срок
ПОЛНОМОчиЙ наблrодательного совета Учреждения чле[Iами наблrодательного
СОВеТа иЗ их чис/Iа простьlм большинством го/lосов от общего чис/Iа го/Iосов ч/lенов
наблюдательного совета Учреждения.

7.15.Представитель работников Учрежденияr не
прелседателем наблюдательного совета Учрежления.

может быть избран

7.1,6. Наблrодате;lьный совет Учреждения в любое время вtIраве переизбрать
своего председателя.

7.|7. Председатель наблюдателъного совета Учреждения организует работу
НабЛrОдаТеЛЬного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует
на них,

7.7В, В отсут'стI]ие прсl\се/{аl,е.llя ttаб/llолате/ll,IIоI,о совета Учрехqlениrl его
фУriКЦИи оСУщестI]ляет старший по возрасту ч/lеlI наблtолателыIого совета
УЧРел<71еlIия, за иск/iIочеIIием представитеJIяI работlrиков Учрсл<деtIиrI.

7.I9, Секретарь наблюдательного совета избирается на срок полномочий
rrаблtолатеJlыIого совета члеI{ами rлаблrодlате/IыIого CoI]eTa I]ростым большинством
голосов от общего числа голосов членов наблюдlате/Iьного совета.

7.20. СеКРетарь наб"шlод{ате/Iьного совета отвечает за подготоI]ку заседцаrrий
rrаблrодlа,гельlIого CoI]eTa, ведение протоко/Iа заседания и достовер}Iость
отраженных в нем сведений, а также осуIцествляет рассылку изtsещений о месте и
сроках lIроведениrI заседаIIия, а также иIых материа/Iов, tlеобходимых члеIfам
rrаблюдательного совета для полготовки к заседанию.
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7 .2|. Наблюдательный совет Учрехqения рассматривает:
7.2|.I. предложения Учредителя иlли Щирсктора о в[Iесе}Iии изменений в

Устав Учреждения;
7.27.2. ПРеДложения Учредителя или fиректора о создании и ликвидации

фИЛиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
Щиректора о реорганизации7.2I.З.предложения Учредителя или

Учрежденияили о его ликвидации;
7.2|.4. ПреДложения Учрелителя или Щиректора об изъятии имущества,

закреп/Iенного за Учреждением на праве оперативI]ого управления;
7.2L5. предложения Щиректора об участии Учреждения в других

IОРИДИЧеСКИх лицах, в том числе о вFIесении денежI{ых средств и иного имущества
В УСТаВНЫЙ (СкладочныЙ) капитал других юридических лицили передаче такого
ИМУЩеСТва иI{ым образом другим юридическим лиt{ам, в качестве учреди,геля или
участника;

7,2L,6. Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7.2I.7. пО гIреllставлеItиIо flирекl,ора отчетLl о /{еяте/lt lIости Учрехglегrия

И Об ИСПоЛЬЗовании его имущества, об испо/Iнении гIлана его фЙнагrсово-
ХОЗяlЙСтвегlноЙ деrIтсJIыrости, го/{оl]уIо бухга.,rтерскуIо отче1,IIость УчреждениrI;

7.21.В. ПРелЛожения flиректора о совершении слелок по распоряжению
имуществом, которым в соответствии с ФедералыIым закоIIом Федерального
ЗаКОНа ОТ 0З НОЯбРя 2006 гола Ns 174-ФЗ (Об автономных учреждениях>>
Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

7.2Т.9" ПРеД/IОЖенИя flиректора Учрелq{еIIия о соверIiIении KpyIlIIыx cl{e/loK;
7.2|,10. ПРеДЛОЖеНия flиректора Учреждения о совершении слелок, в

совершIении которых имеетсrI заиFIтересованность;
7.2L.I|. предложения Щиректора Учреждения о выборе кредитных

организаций, в которых УчреждеI{ие может открыть баItковские счета;
7.21.12.вопросы проведения аудита головой бухгалтерской отчетности

Учр ежд е :пия и утв ерждения аудито р ской ор ганиз аL{ии.
7.2|,1з. утверждае,l,Поrtожегlие о закупках УчреждеIlия, а также вIlосимые ts

него изменения.
7,22,По BoIlpoсaм, указаIllIым в I]yIlKl,aX 7,21.1 - 7.21.4,7,21,7 и 7.21.В,

наб,ltrолательгtый Учреждения лает рекомеFIдации. Учредитель IIринимает по этим
вопросам реIхения после рассмотреIIиrI рекомеlJ/]аций наб,,rlо7lате/Iьного совета
Учреждения.

7.2З. По вопросу, указаIIномУ В пункте 7.27.6, гIаблtодательный CoI]eT
учреждения лает заключение, копия которого направляется учрелите/lю
Учреждения. По вопросаМ, указанным в пунктах 7.21.5 и 7.2LlL, наблюдЪтельный
совет Учрежде[Iия /{ает зак,цIочеIrие. Руководитель Учреждениrt приIlимает Ilo этим
вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета
Учреждения.

7.24. По вопросам, указанным в пунктах 7.2!.g, 7.2L70 и 7.2I.L2,
наблtолателы,tый CoI]eT Учреждения принимаеТ решrения, обязательFIые дlя
flиректора Учреждения.

7.25, Рекомен7{ации и заклIочениrl по BoIlpoCaM, указаIIIIым в IryrIKTax 7,21.1
-7,21.В и 7.27,11, даrоr,ся бо"ltыLtиIIством гоJIосов от,обrllеr,о чис/lа го/IосоI] чJlеlIов
rrаблrолат€льного совета Учре>r<дения.

7.26. Решеttияl по BoI]poCaM, }КOЗОItIll:Iм t] IlyllK,l,ax 7,21.g и 7.2т.12,
принимаIотся наблюдательным советом автономного учрещ4еЕIиrr болъшинством
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В ДВе ТРеТИ Голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета
Учреждеrlия.

7,27. Решение по вопросу, указанному в пункте 7.2I.|0, принимается
НабЛIОдательFIым советом Учреждения в порядке, установленном частями | и 2
статьи Т7 Федерального закона от 0З ноября
<Об автономных учреждениях>).

2006 года Ns L74-ФЗ

7.2В.ВОПРОСы, относящиесrI к комtIетеIlции tлаб,rrtодате,.Iьного совета
учреждения В соответствии с частью 7.21 настоящей статьи, не могут быть
переllаIIьi lta рассмотреtIие /\ругих оргаIlов Учрех<деIrияl.

7.29.ПО требованию наблюдательного совета Учреждения или любого
из его ч/Iенов другие орга}Iы Учреждения обязаны прелоставить информациIо
ПО ВОПроСаМ, относящимся к компетенции наблюдательного совета Учреждения.

7.З0. ЗаСедания наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере
необхолимости, но не реже одного раза в квартал.

7.ЗL. В СЛУчаях, не терпящих отлагательства, заселаFIие наблtодательного
совета может быть созвано немедленно без письменного извещеI]ия члеI]ов
наблrодательного совета.

7.З2. ЗаСедание rrаблюдате/Iьного совета Учреждения созывается его
председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члеFIа
гIа б"чlод1 атеJIыл ого с ов ета Учр ежде ния или fl ир ектор а.

7.зз. Секретарь наблюдательного совета не позднее чем за З дня
/]о l1роведения заседания наблюдательного совета письменно уведомляет членов
lrаб.,lrодlаT,е/IьIIого совеl,а о времелIи и месте прове/{еIrия заселаtIиrr.

7.з4. В заселаrtии tлаблюлательного совета Учрел<д{ения вправе участвовать
l]ирек,l,ор. tr4r-rые IIриI,JIаttlеIII-Iые прелсс/{а,|,сJIсм lrаблtодате/Iьl{ого CoI]eTa
учреждегrия лица могут участвовать в заседании наблюлательного совета
учреждеllия, ес/Iи против их присутствия r-re возражает более чем о/{на треть
от общего числа членов наблюлательного совета Учреждеrrия.

7.з5. Заседаrrие rrаблrолате/Iьного совета Учреж7lениrl яв/Iяется правомочЕIым,
есJtи все члены наблtолате/Iъного CoI]eTa Учреждеrtияr извеrце}Iы
о времени и месте его проведения И на заселании присутствует более половины
члеIIоR tlаблtодательного совета Учреждения. Передача .rrrено, наб.rrrодатеJlьного
совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.

7.з6. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании
наблrодательного совета члена наблюдательного совета его мнение может быть
lIредстав/Iено в IIисьменt,tой форме и учте[Iо rrаблrодате/iыIым советом в ходе
IIроведения заседания при определении наличия кворума и результатов
голосоваI]ия, а также r]ри приня-гии реtrrений rrаблrо7lат€/Iьt]ым советом гlутем
проl]еl\еIlиrI заочItого I,олосоваttиrl. Указаttный в ltac,l,orllIlcM lIyIlK,гe IIорrtдок I{e
может применяться при принятии реrпений по вопросам, предусмотренным
I]уI]ктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федцераль}Iого закоItа от 0З rrоября 2о06 го/{а
N9 174-ФЗ (Об автономных учреждениях>).

7.з7. Каждый ч/IеI{ наблrодате/Iьного совета Учреждеrлияr имеет при
голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим ,Iвляется голос
llредседателя наблlодательFIого совета Учрехlлеlrия.

7.з8. Первое заселание ttаб;rIодателы{ого CoBeтa Учреждеrrия пос/tе его
создания, а также первое заседание нового cocтaBa наблюлательного совета
учреждения созывается rro требованиIо Учредителяl. fiо избранияr предсела.геля
наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует
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старший по возрасту член наблюдательного совета Учреждения, за исключением
представителr{ работников Учреждения.

В. Общее собрание работников

В.1. ТруДовоЙ коллектив составляIот все работники Учреждения.
полномочия трудового коллектива осуществляются общим собраниеъ членов
трудового коллектива Учреждения. Собрание считается правомочным, если на нем
присутствует более половины списочного состава работнйков Учреждения.

в.2. Обцее собрание трудового коллектива имеет право:
в.2.1. обсуждать и принимать коллективный договор, правила внутреннего

трудового распорядка;
в.2.2. принимать решение о предоставлении работников Учреждения на

награждеFIие наградами различFIого уровня;
8.2-3. обсуждатЬ поведение или отдельные rIоступки членов коллектива

Учреждеllия и принимать реtпение о выIIесении обrцес:гвеi{ного пориt{аFIия в с/Iучае
виновности;

в.2.4. назначить пре/{стаI]ителrI рабо1,1rиков /{ля учасl,ия в rrаблюдательном
совете Учрежд_цеrrия;

8.2.5. на вI]есеI{ие предложений flиректору IIо BoIrpoCaM эффективIIого
развития Учреждения;

в.2-6. на вI]есение предложений по вопросам улучlпениrt усrrовий труда и
совершениIо мероприятий, связанных с охраной труда;

в.2.7. на получение от fiиректора информации по BoIlpoCaM, непосредстI]енно
затрагиваrощим иI"Iтересы работников;

В.2.В. на решение иныХ вопросов, связанных с основной деятельностыоУчрел<дения прямо FIе отнесенных к компетенции иных оргаI]ов управлеI]ияУчреждения В соответс"|вии с законодательством Российской Ьф.рuц"",
автономного округа и ЕIастоящим Уставом.

В.3. Общее собрание работников созывается IIо
но I{e реже 1 раза в год.

мере rtеобходимости,

В.4. Реruение о созыве обrrlеl,о собраrlияI работllикоI] BIlpaBL. гIриIlrIть:
в.4. 1. оргаFIЫ yI lpaB/IeI rия Учрел<71сI Iиrl;
в.4.2. и|lициатИвI{ая гругIпа работгrиков Учрелqlегtия, численI1остыо

не NIeFIee чем ЗO%о от списоЧной чисЛенностИ работников Учреждения.
В.5. ПовесткУ днЯ собрания формируrот органы или лица, принявIIIие

решение О егО созыве. ПрИ этоМ другие лица или органы вправе вносить
в повестку лня для рассмотрения собранием другие воIlросы.

В.6. Органы, созываIоп{ие собраIrие опреде/I'IIот /{ату, мссто и BpeMrI
проведеНия собрания, порядок сообщения работникам о проведении собрания.

В.7. По предложеIJиIо лица, открывшего собрание, iзбирается председатель,
секретарь общего собрания.

В.В. СекРе,гарЬ общего собрания работников ведет протокол собрания.

9. Педагогический совет

9.1. Г[елагоt,ический совет Учреж7lеIIия яв/Iяется постояIII{о дцействуrоII{имко"rLцегиа"цьным оргаIrом управлениrr по рассмоl,реIIиtо осIlовIIых вопросов
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образовательного процесса.
9.2. ПеДаГОГИческий совет формируется и осуществляет свою деятельность

на основании Положения
Щиректором Учреждения.

9.3. В состав

о педагогическом совете Учреждения, утверждаемого

педагогического совета входят: Щиректор,
его заместитель, педагогические работники.

9.4. СроК действия полномочий педагогического совета - бессрочный.
педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием
председателя и секретаря.

9.5. Педш,огический совет Учреждеrrияr:
9.5.1. РазрабатLIвает осIIовIIые наIIравJIеIIия и I,IроI,раммы развитиrI

учреждения, повышения качества образовательного процесса, представляет их
flиректору для последуIощего утверждения;

9.5.2. Утверждает план работы образователъной деятельности;
9.5.3. Обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся

содержания образоваFIия.

10. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

10.1. Имущество Учреждения является государственной собственностью
автономного округа, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и
закреплено за Учреждением на праве оперативIIого управ/rения в соответствии
с Грал<ланским кодексом Российской ФедlераL{ии.

10.2. Учрелgtrеrrие беЗ соI,/lасиrl Учредите.tяl и Упоrtttомочеltного оргаIIа
не вправе распоряжаться нелвижимым имуществом и особо ценным движимымимуществом, закреп/IеIlным за IIим или l1риобретеlлrtым Учреждением за счет
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
осr,а"ltыlым имущестI]ом, в том чисJIе tIедвижимым имуlцсством, Учреждение
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено
законодательством Российской Федерации.

10.3. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания
УчреждеIIиеМ осущестВлrIетсrI в виде субсидий из окруЖ"оiо бlоджета . У.r.rоxa
расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимогоимущества, закреплеIIных за Учреждением или приобретенrrым УчреждеIIием за
счет средств, выделенFIых ему Учредителем на приобретение такого имущества,
pacxol{oB на уплаТу I{алогов, в качестве объекта I]а/IогообложеFIия по которым
llризIIае,гся CooTtseTCIByIoIr{ee имущестI]о, в том чис/tе земелыlые участки.В случае сдачИ В аренлу с согласия Учредителя и УполномOченного opl.aцa
ltеl{вижимого имуIt{естI]а и.lrи особо l{еItного /]вижимоI,о имуlI{сс].I]а, закрсплеIlItых
за Учрежлением и/Iи приобретеrrtlых Учреждением за счет средств, выделенных
ему Учредите/Iем на tlриобретеl{ие такого имуuIества, фиt-tансовое обеспечение
содержания такого имущества учредителем не осуществляется. Финансовое
обесгlечение меропрИятий, направ/rеIIIlых Ija розu"i"е Учреж7{еtIия, перече}Iь
которых определен Учредителем, осуществляется за счет субси7lий окружного
бrоджета.

1,0.4. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе
фиt tat tсовых ресурсов, rlвляIотсrl:

70.4.|. субсидии иЗ окружFIого бIоджета на фиltагtсовое обеспечение
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Выполнения государствеFILIого задания Учрежлением с учетом расхолов на
СОДерЖаljие l-lедi]ижимого имуILlества и особо I{еIIIIого лвижимого имущестI]а,
ЗаКрепленных за Учрел<дением или приобретенным Учреждением за счет средств,
ВыДеленных ему Учредителем на приобретеI]ие такого имущества, расходов на
УПЛаТУ налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается
соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также на
фИнансовое обеспечение мероприятий, направлеtlных на развитие УчреждеI,tияt,
перечень которых определен Учредителем;

1,0.4.2. субсилии из окружного бюджета на цели, не связанные с
выполнением Учреждением государственного задания;

10.4.3. иМУщество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного
УПрав/rения и приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение этого имущества;

\0.4.4. средстI]а, получаемые от приносящей дохол леятельности;
10.4.5. добровольные взI-Iосы и пожертвования юридических и физи.tеских

лиц;
10.4.6. иные ис,гочники, не запрещенные законодательством Российской

Федерации.
10.5. Недвижимое имущество, закреп/rепное за Учреждением или

ПРИОбретеНное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
ПРИОбРетенИе Этого имущества, а также FIаходящесся у Учреждения особо I{eнHoe
ДВИЖИМOе имуrцество подлежит обособленному учету в устаIlовленном порrIдке.

10.6. Решение об отIlесении имущества к категории особо ценного
движимого Имущества принимается одновременно с принятием решения о
ЗаКРеП/IенИи указаI{ного имущества за УчреждеIIием или о выделении средств гIа
его приобретение.

10.7. УЧРеждеr,lие в отношении закрепленIIого за IIим имуш{естI]а
ОСУЩеСТl]Ляет в пределах, установленных закоI]олательстl]ом Российской
ФеДцеРаrlии, и в соответс,lвии с L{елrIми своей /\еяте/IьlIости, tlрава влаl{ениrl,
по/Iьзовалlия и распоряжения им.

10.В. ПРаВа Учреждения на объекты интеллектуальной собственности
регулируIотся закоI-Iодательством Российской Федераrlии.

10.9. УЧРеЖденИе вправе вносить денежные средства и иное имущество в
уставный (складочный) капита/I других юриl{ических лиL\ или иIым способом
передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя
или участIIика только с согласия Учредителя.

_10.10. УчРеждение использует закрепленI{ое за ним имуlI1ество и имущество,
приобре,генное на средства, выделенные ему Учредителем, исклIочительно для
целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

10.11. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерсIий учет
и статисТическуIо отчетноСть о резУ"rIьтатах хозяйствеttной и иной деяте/Iьности
в порядке, установлеI]ном законодательством Российской Федерации.

10.12" УЧРех<7цение ежегодно представляет Учредителкl расчет расхолов
Ital со/{ержаlIие Ilеlt,вижимого и особо llсIIIIого /{Rижимого имуIцества,
закреIlлеIIноI,о за УчрсждеtlиеМ или гrриобрс,ге]lIIоl,о за сче,t, вьI/\е/IеI1IIых ему
СРеДС'ГВ На ПРИОбреТение такого имущества, с указанием расходов на уплату
Llалогов, еслИ CooTBeTCTI]yIorцee имуш{ество приз}tаетсr{ в качестве объекта
налогообложения, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение



22

РаЗВИТИЯ УЧРеждения в рамках мероприятиЙ, утвержленных в установленном
порялке.

10.13. flОходlы Учреждения пocTyllaloT в его самостоятельное распоряжение
И ИСПОЛЬЗУЮтСя им для достижения целей, ради которых ol{o создаIIо, если иное не
предусмотрено федеральным законодательством и законодательством
автономного округа.

10.14. Собственник имущества УчреждеIIия не имеет права
доходов от осуществления Учреждением деятельности и
закреп/IенLIого за Учреждением имущества.

10.15. Имущество Учреждения может быть изъято
предусмотренных законодательством Российской Федерации.

10.16. УЧРеЖдение Строит свои отноrrlения с лругими учрехiдениями,
организациямИ и гражданами во всех сферах деятельности FIa основе договоров.

10.17. ЕЖегОдно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей
деятельности и об использоваI{ии закреплеF{FIого за ним имущества в определенных
Учр едиr,елем Учрелq{сl lиrl ср едствах массов ой иl rф ормации.

10.1В. УЧРеЛq4ение представJIяIет информаt,{иIо о своей деятельности в оргаI{ы
государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в
соответствии С закоIIодательством Российской Федерации и настояш{им Уставом.

10.19. Контроль за испоJIьзоваI-Iием по IлазначеI,IиIо и сохраIп{остыо
государственного имущества, закрепленного за Учреждением на гIраве
оперативного управления, осуществляет Уполномоченный орган.

11. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения

на получеFIие
использования

в случаях,

1 1.1.учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые
предусмОтренЫ Граждаllским кодексом РоссийскоЙ Федерации, ФедералыIым
законом от 0З ноября 2006 года Ns 174-ФЗ (об автономных учреждениях>) и иным

о реорганизации и tlроведение реOрганизации
ycTaIroB/IelIo актом Праrзите"lIьства Российской
в порядке, установленI{ом Правительством

закоIIоl{ательством Российской Федерации.
I\.2. Принятие решеIIия

Учрежления, ссли иное не
Федерации, осуществляются
аI]тоIIомного округа.

. 1 1.3. ПрИ реорганИзациИ Учреждения все докумеЕIты (управrIенческие,
финансово-хозяйствеFIные, по личномУ составу) перелаются I] установленном
порядке правопреемнику.

11.4. Реrrтением Учредителя может быть изменен тип Учреждения.
11.5. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При

изменении типа Учреждения в его Устав вносятся соответствуIощие изменения.
1 1.6. При изменениИ типа Учреждение вправе осуществлять

преl{усмОтреЕIl{ые Уставом виды /{еятелыIости IIа осFIовании лицензий,
свидетельства о государственной аккредитации И иных разрешительных
/{окумеII1,ов, выданIIыХ УчреждениIо /{О измеIIеFIИrI его тиIlа, ло окоIIчания срока
дейс,гвиЯ таких локументов. При этом не требуIотся гrереоформ/IеFIие документов,
IIодl,tsерждаIощих IlаJIичие "llиtlеtlзий, в соотI]стстI]ии
лиLIензированиИ отлельныХ видоВ леяте/IьFIости и
разрешIите/Iьных докумеI]тов.

с закоIlодате/Iьством о
переоформление иных

tI.7. Учреждение может быть ликвидироваFIо по основаниям и в порялке,
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которые предусмотрены Гралg4анским кодексом Российской Федерации.
11.в. ПринятИе решенИя о ликвидации и проведение ли*""дации Учреждения

осуществляIотся в порядке, установленном Правительством автономного округа.
11.9. Учредитель назначаеТ ликвидаЦионнуЮ комиссиЮ (ликвидаrорu; и

устаI-Iавливает в соответствии с законо/{ате/Iьством Российской Федераци".rор"дur.
и срокИ ликвидации государственного автоI]омного учреждения.

11.10. С момента гIазначеFIия ликвИдационлlОй комисСии к ней перехо/lят
полIIомОчия пО управJrеI.Iиlо l{еJrами Учрежления.

11.11. Ликвидационная комиссия проводит работу ло ликвидации
учроцения в соответс,lвии с законо/_{ательством Российской.

_ 11,12, ПрИ реорганИзациИ ликвидации Учрел<7цеrrия уво/Iьняемымработникам гарантируется соблюдение их прав В соответствии сзакоI]одательством РоссиЙской Федераllии.

, 11,1З, ПрИ реорганИзациИ Учреждения все докумеFIты (управленческие,
финаI"lсово-хозяйствеI-IIfые, по личномУ составу, коIlтинге"rу 

tЬОучurощ"raо 
и

другие) передаются организации - правопреемнику. При ликвидации все
документы передаIотся в Государственный архив по месту нахождения
учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за
сче,г средств Учреждсния l] соответствии с требованиями архивI.{ых opI.aFIoB.

IL1,4, Имущество Учреждения, оставшессrl IIoC/Ie удовJIетворелIия/\),грсооваllиИ кредиl,оров, а также имуII{ес1,1зо, IIа которое В соотl]етствии с
федеральIfыми законами не может бытi обращено взыскоIlие по обязательствам
Учрежде}lия, передаIотсrl JlиквидаЦионrtой поr"сa"aй Упо.rtномочеI{ному орга[Iу.

11,15, ЛиквидаtlиЯ Учреждегrияr считается заверIхеI.tной, а VqрЪrпде*r"е
прекратИвшиМ существование после внесения записи об этом в единыйгосударственный реестр Iоридических лиц.

12. Перечень видов локальных актов Учреждения

\2,L, Оперативная деятельность Учреждения регламентируется следующимивилами локальных актов: приказами, программами, по/Iожениями, правилами,инструкциями, пIIанами, графиками, расписаниями и иными локальными актами,принимаемыми Учр еждением.
72,2, Лока,rtы'ые акты, принимаемые УчреждеtIием, tlод/lежат обязательному

утвер){q{ению директором УчрехqlеFIия в соответствии с настоящим Уставом.
.. 12,з, flиректор Учрелglеrrия имест IIраво гIриостаtlоI]ить иJlи о.I,меIIиl.ь

действие локального акта, коллегиальным органом управления Учрещдения l]сJIучае его протИворечия действуrощему закоI-rодате/]ьству.
I2.4. Виды локальных актов:
12,4,1' Приказы издаIотся лиректороМ В I]еляХ разрешениЯ осtIовЕIых иоперативI{ых задач, стоrIIцих перед Учрелqlеtlием, и отражаIот управленческиерешения по вопросам хозяйственной деятельности, планироваFIия, отчетности,

фиrrаr,lсироваr{иrl, соверrпеIlствоваllиrl структуры и оргаtlизац"" робоrur, .rр"arо,переjvlещения' увольнения работников, применение К ним мер поощрения ивзысканиr{.
12.4.2. Положения определяют порядок созлания органа или сферы

де,Iтель}Iости, структуру, фуrrкции, комIlетенцию и организацию работы, u ,i*r*a
регулирУют совокупностЬ организаI{ионных, трудовых и других отношений по
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конкретному вопросу, Все по/Iожения подлежат обязательному утверл!4ениюдиректором и вводятся в дейсr.вие его приказом.

12'4,З, ИНСТРУКЦИИ (ПРавила) 
"rдiйr.ii" утверждаIотся щиректором в целяхустаI,Iовления

Уuр'*д"п;;;;i;:ffi *i::1i1',J?"1::;#:х'?,,lн:тж";нж*;ъ*;:;.""":х
порядка применения организационньIх и распорядителъных документов.
акты J"-*.Ж,ное рuсписание, планы, программы, договоры и иные локальные

12,4,5, Локалыtые акты Учрелq{еtlия I]e могу' противоре чить действуrощемузаконодательству Российской Федер ации,uп"оrrо*ного округа.

1З. Заключительные tIоложениrI

1з,1 Настоящий Устав является единственным учредительным документомУчреждения.
1з,2, Учреждение создано без ограничения срока дейсr,вияt.1з,з, Внесение изменеrlий в .rо.rооrц"й Устав осущестI]/Ir{ется tloсогласоваI,{иIо с УполномочеtIным органом.


